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I. Introducao

O desempenho e as atitudes de todos os sécios conselheiros, sécios, funcionarios e estagiarios
(“Integrantes” e, no singular, “Integrante”) contribuem para a reputacédo e o sucesso do Ulh6a Canto,

Rezende e Guerra Advogados (“Ulhda Canto”).

Este Manual de Etica, Normas e Condutas (“Manual”) foi desenvolvido para orientar os Integrantes,
tanto nas atividades de rotina, quanto nas situacdes inesperadas que possam surgir no dia-a-dia.
Nele, estdo descritos os padrdoes e as normas de conduta profissional, bem como as regras que
devem ser observadas pelos Integrantes em seu dia-a-dia, seja no trato interno ou com clientes e

prestadores de servigos.

Este Manual deve ser lido com muita atengdo e, sempre que necessario, devem ser solicitados

esclarecimentos ao Comité de Compliance e/ou a quaisquer de seus membros.

De forma a uniformizar e dar publicidade ao tratamento das questdes levantadas, o Comité de
Compliance disponibilizara, periodicamente, um arquivo denominado “Perguntas e Respostas”,
contemplando as orientagdes fornecidas pelo Comité de Compliance aos questionamentos levantados

pelos Integrantes.
I1. Principios Gerais

A conviccdo de que o exercicio de suas atividades baseado em principios éticos, compartilhados por

todos os seus Integrantes, faz parte dos valores institucionais do Ulhéa Canto.

O Ulhda Canto, visando o seu desenvolvimento e a satisfacdo de seus clientes, tem como objetivo
manter sua reputacdo integra e sélida, sempre com transparéncia e profundo respeito a legislacao e
a regulamentacdo vigentes, em especial, mas sem limitacdo, a Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013 (“Lei Anticorrupcdao”), ao Decreto n® 8.420, de 18 de marco de 2015, a Portaria da
Controladoria-Geral da Unido n° 909, de 7 de abril de 2015, a Lei n® 9.613, de 3 de margo de 1998
(“Lei_de Lavagem de Dinheiro”), a Lei n® 8.906, de 4 de julho de 1994 (“Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil”), o Cédigo de Etica e Disciplina (“Cddigo de Etica”) da Ordem dos Advogados

do Brasil ("OAB”), ao Estatuto da Advocacia e da OAB, e ao Regulamento Geral do Estatuto da
Advocacia e da OAB.

Este Manual representa o compromisso com os valores que caracterizam a cultura do Ulhéa Canto,
baseados na integridade, confianca, lealdade, valorizacdo do ser humano e ética. Assim, a busca
continua do desenvolvimento do Ulhéa Canto e a defesa dos interesses dos nossos clientes estarao

constantemente pautadas pelas regras de conduta apresentadas neste Manual.

O presente Manual ndo é exaustivo quanto as normas de ética e disciplina a serem observadas pelos

Integrantes do Ulhéa Canto. Aqueles que estiverem interessados em conhecer outras normas
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igualmente aplicaveis devem busca-las no Estatuto da Advocacia e da OAB, no Regulamento Geral
do Estatuto da Advocacia e da OAB, no Cddigo de Etica e Disciplina da OAB e nos provimentos e

resolugdes da OAB que abordarem temas relacionados a questées éticas.

III. Relacionamento com Clientes

Nas relagBes com clientes, o profissionalismo deve sempre prevalecer. Em hipotese alguma, nenhum
cliente devera ser tratado de forma diferente por algum interesse ou sentimento de ordem pessoal

de qualquer Integrante do Ulhoa Canto.

Ademais, a relagdo com os clientes sera sempre revestida de transparéncia, ética e
comprometimento, sendo reservado ao Ulh6a Canto o direito de buscar informagdes sobre 0os novos
clientes, por todos os meios licitos disponiveis, a fim de averiguar a sua identidade com os principios

éticos do escritorio, nos termos da Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Anticorrupgao.

Conforme disposto no Estatuto da OAB, a confidencialidade é um dever inerente a profissdo de
advogado. Nesse sentido, todas as informagdes referentes aos clientes sao confidenciais, devendo,
os Integrantes do Ulh6a Canto, guardarem sigilo ao longo de suas atividades ou mesmo depois de

se desligarem do escritdrio.

A satisfacdo do cliente é o fundamento da existéncia do Ulh6a Canto, cabendo a seus integrantes
atender o cliente com énfase na qualidade, produtividade e inovacdo. Os clientes devem ser
atendidos com cortesia e eficiéncia, sendo-lhes oferecidas informacbes claras, precisas e
transparentes. O cliente deve obter respostas, ainda que negativas, as suas solicitacdes, de forma

adequada e em prazo compativel.

Despesas com clientes ou potenciais clientes relacionadas a refeigdes, transporte, estada ou
entretenimento sdo aceitdveis desde que justificadas por motivo de trabalho ou cortesia normal de
negécios, mas deverdo ser realizadas dentro dos limites razodveis e que ndo impliquem em

constrangimento tampouco na necessidade de retribuicdes a qualquer titulo.

Em principio, os Integrantes deverdo evitar a celebracao de negdcios particulares com clientes, salvo
quando realizados em condigGes de mercado e oferecidas ao publico em geral. Casos especificos
devem ser submetidos ao Comité de Compliance.

IV. Politica de nao discriminagdao e combate ao assédio moral e sexual

O Ulhbda Canto compromete-se a promover um ambiente de trabalho respeitoso, livre de qualquer

discriminagao ou assédio, de qualquer natureza.

O escritério se posiciona intolerante a qualquer forma de violéncia no trabalho e proibe

expressamente a discriminagdo, assédio moral, assédio sexual e intimidacdo contra qualquer pessoa
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por causa da idade, ascendéncia, cor, deficiéncia, nacionalidade, raca, religido, sexo, orientacao
sexual ou afetiva, identidade de género, aparéncia, filiagdo politica, estado civil, status financeiro ou
qualquer outra caracteristica protegida por lei ("Discriminacdo e Assédio”). Esse tipo de conduta é
inaceitavel no local de trabalho e em qualquer oportunidade em que o Integrante representar o Ulhda
Canto, ainda que fora do escritério, tais como em viagens de negocios, reunides e eventos sociais
(“Ambiente de Trabalho”).

O Ulh6a Canto adotara uma politica de tolerdncia zero para qualquer tipo de Discriminagdo e Assédio
no Ambiente de Trabalho e tratara incidentes dessa natureza com a maxima seriedade. Sendo assim,
caso qualquer Integrante acredite ter sido vitima de qualquer Discriminacdo e Assédio no Ambiente
de Trabalho, recomenda-se, quando possivel, que este informe prontamente o agressor que seu
comportamento ndo € bem-vindo. Caso essa medida ndo seja suficiente para fazer cessar o
comportamento indesejado, ou, caso a vitima ainda assim queira fazer uma queixa formal,
recomenda-se que a conduta imprépria seja denunciada, por meio dos canais de comunicagdo com
o Comité de Compliance, conforme descritos no Capitulo XIV deste Manual. Todas as comunicagdes

ao Comité de Compliance serdao sempre sigilosas.

Apds o recebimento da denuncia, o Comité de Compliance devera observar todos os procedimentos
previstos no Capitulo XV abaixo, inclusive no que se refere a aplicacao de penalidades ao agressor,
conforme aplicavel. Queixas falsas e maliciosas de Discriminacdo e Assédio também poderdo ser
objeto de medidas disciplinares pelo Comité de Compliance, sendo igualmente aplicaveis os

procedimentos e penalidades previstos no Capitulo XV deste Manual.
V. Restrigoes a aplicagées no mercado de valores mobiliarios

Além da obrigatoriedade do sigilo das informagdes obtidas no exercicio da profissdo de advogado,
h& a proibicdo de utilizacdo de informacgdo relevante ainda ndo divulgada ao mercado, capaz de
propiciar vantagem indevida, mediante negociagdo com valores mobilidrios, conforme disciplina a

legislacdo relativa ao crime de insider tradingl.

Nesse contexto, os Integrantes do Ulh6a Canto estdo terminantemente proibidos e se obrigam a ndo
repassar informagdes acerca dos clientes, pessoas fisicas ou juridicas, bem como quaisquer
informagdes acerca das operagdes em que estejam envolvidos a Integrantes ou a terceiros que nado
estejam diretamente envolvidos no caso, incluindo, mas ndo se limitando: ao conjuge, ascendentes,

descendentes, irmdos, amigos, prestadores de servico e outros clientes.

Ademais, os Integrantes, direta ou indiretamente, ndo deverao fazer investimentos no mercado de
valores mobilidrios, sendo por intermédio de fundos de investimentos ou de veiculo sobre cuja
administragdo ndo tenha o poder de interferir, conforme disciplinado no Contrato Social do Ulh6a

Canto.

1 Artigo 155 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das Sociedades por Acdes”) e o artigo 27-D da
Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976, conforme alterada pela Lei n® 10.303 de 31 de outubro de 2001.
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InfragGes ao sigilo de informacdes disciplinado nesta secdo, bem como infragGes a proibicdo de
aplicacoes diretas no mercado de valores mobilidrios pelos Integrantes, ensejardao o desligamento
do Integrante infrator, no caso de a infragdo resultar em qualquer constrangimento para o Ulhoa
Canto decorrente de alegagdo, procedente ou ndo, de existéncia de informagdo privilegiada,

conforme decisdo do Comité Deliberativo, apds parecer do Comité de Compliance.

A sancao referida acima ndo exclui a responsabilidade administrativa e penal a que o Integrante

infrator possa ser submetido, perante as autoridades competentes.

VI. Cargos na Administracdao de Empresas, Fundacoes e Associagoes em Geral. Atividades

compativeis com o exercicio da Advocacia

A indicagdo, nomeacdo ou eleicdo de Integrantes do Ulh6a Canto para ocuparem cargos na
administragdo de empresas, fundagdes e associagbes em geral, com ou sem fins lucrativos, que
sejam clientes ou ndo do UlhOa Canto, esta sujeita a aprovacao prévia dos Sdcios Conselheiros do
Ulhoa Canto.

O fato de o Integrante do Ulh6a Canto atuar na qualidade de administrador da empresa, fundagao
ou associacdo ndo implicard na existéncia de um vinculo profissional entre o Ulh6a Canto e a
empresa, fundagdo ou associacdo e as opinides e decisdes tomadas por esse Integrante ndo refletirdo

nem consistirdo de forma alguma em aconselhamento, recomendacgdo ou opinido do Ulhda Canto.

Nas hipoteses em que a empresa, fundagdo ou associacdo for cliente do UlhGa Canto, cabera ao
Integrante do UlhGa Canto informar e esclarecer, sempre que necessario, que ndo esta agindo em

nome ou por conta e ordem do Ulhda Canto, mas de forma particular e independente.

A realizagdo de atividades paralelas as fungbes desempenhadas no Ulh6a Canto esta sujeita a
aprovacao prévia dos Soécios Conselheiros. Os Integrantes do Ulh6a Canto ndo devem exercer
atividades ou se engajar em organizacbes que comprometam a sua dedicacdo ao Ulhda Canto, ou
adotar comportamentos que gerem conflito de interesse com suas responsabilidades e atribuigdes,
ou, ainda, atuar em qualquer outro segmento cujas atribuicdes possam de alguma forma

comprometer a integridade e a confidencialidade do Ulhda Canto e seus clientes.

O Ulh6a Canto &, em principio, favoravel aqueles Integrantes que tenham interesse em desenvolver
atividades académicas, cientificas ou filantrépicas, desde que compativeis com as atividades
desenvolvidas no Ulhéa Canto e ndo resultem em qualquer prejuizo ao seu comprometimento com

as responsabilidades assumidas com o Ulhda Canto e seus clientes.

Sempre que qualquer advogado do Ulhéa Canto for convidado a ocupar qualquer cargo na
Administracdo Publica ou for aprovado em concurso publico, a aceitacdo do convite e a posse do

cargo estardo sujeitas a prévia discussdo e aprovagao pelos Sécios Conselheiros.
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VII. Aconselhamento juridico para terceiros

Como regra geral, os Integrantes do Ulhda Canto podem prestar aconselhamento juridico somente
para clientes do Ulh6a Canto ou para quem os Sdcios Conselheiros autorizarem. Contudo, sempre
que, por uma razao qualquer, algum Integrante do Ulhdéa Canto prestar aconselhamento juridico
para terceiros que ndo sejam clientes do Ulh6a Canto, é fundamental que seja esclarecido desde o
inicio que as opinides e conselhos manifestados ndo tém qualquer vinculo ou suporte do Ulh6a Canto,
tratando-se meramente de uma opinido ou conselho pessoal do Integrante do Ulhda Canto, que nao

reflete necessariamente a opinido do Ulhoa Canto tampouco dos seus demais Integrantes.

E vedada a utilizacdo do e-mail do Ulhda Canto para envio de mensagens que contenham qualquer

espécie de aconselhamento juridico para terceiros que ndo sejam clientes do Ulhoa Canto.

Da mesma forma, € vedada a utilizacdo de qualquer material de papelaria com o timbre do Ulhba
Canto para envio de mensagens que contenham qualquer espécie de aconselhamento juridico para

terceiros que ndo sejam clientes do Ulhda Canto.
VIII. Uso do Timbre e Cartoes de Visita do Ulhéa Canto

Os papeis, cartdes, pasta, agendas, envelopes e demais materiais que contenham a marca ou timbre
do Ulhdéa Canto sdo de uso exclusivo de seus Integrantes e se destinam unicamente ao desempenho
de suas atividades profissionais no Ulh6a Canto, sendo expressamente vedada a sua utilizagdo para

fins particulares.

A perda ou o extravio de materiais relacionados ao Ulh6a Canto, sobretudo cartdes profissionais,

deve ser comunicada imediatamente ao Comité de Compliance.
IX. Atividades Politicas

O Ulh6a Canto ndo faz restrigGes as atividades politico-partidarias de seus Integrantes. A filosofia do
Ulhda Canto é pautada na integridade, independéncia e liberdade de expressdo, preceitos esses que
sempre serdo respeitados pelo Ulhda Canto. Entretanto, os Integrantes do Ulh6a Canto, em suas
atividades politico-partidarias, deverdo agir sempre em carater pessoal e de forma a nao interferir

em suas responsabilidades profissionais e deveres éticos.

E vedado o exercicio de atividades politico-partidarias no ambiente de trabalho e que envolvam, sob
qualquer forma, recursos do Ulhda Canto. Os Integrantes do Ulhoa Canto também nado devem utilizar
qualquer material alusivo ao Ulh6a Canto quando no exercicio de atividades politicas. O Integrante
do Ulh6a Canto que participar de atividade politica o faz como cidaddo, e ndo como representante
do Ulhda Canto.
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O Ulhba Canto ndo realiza doagGes, direta ou indiretamente, a partidos politicos ou a candidatos a
cargos eletivos. O Integrante que fizer doacOes a partidos politicos ou a candidatos a cargos eletivos,

direta ou indiretamente, o faz como cidaddo e ndao como representante do Ulhda Canto.
X. Recebimento de Presentes

Os Integrantes do Ulhda Canto e seus familiares, assim entendidos seus ascendentes, descendentes
e colaterais, ndo devem aceitar presentes de qualquer natureza de fornecedores e/ou prestadores
de servico que tenham um valor superior a R$250,00 (duzentos e cinquenta reais). No caso de o
Integrante receber quaisquer presentes de fornecedores acima de R$250,00 (duzentos e cinquenta
reais), o Integrante devera comunicar imediatamente o Comité de Compliance sobre esse fato, para

que seja orientado sobre as medidas a serem tomadas.

Da mesma forma, os Integrantes do Ulhda Canto e seus familiares ndo devem aceitar presentes de
qualquer natureza de clientes que tenham um valor superior a R$1.000,00 (mil reais). No caso de o
Integrante receber quaisquer presentes de clientes acima de R$1.000,00 (mil reais), o Integrante
devera comunicar imediatamente o Comité de Compliance sobre esse fato, para que seja orientado

sobre as medidas a serem tomadas.

Caso a aceitacdo dos presentes seja reprovada pelo Comité de Compliance, os presentes deverdo

ser devolvidos a quem os ofertou, acompanhados de agradecimentos e justificativas de praxe.
XI. Relagdo com Fornecedores

A relacdo com fornecedores deve ser duradoura, sem prejuizo dos principios da livre iniciativa e

concorréncia.

A escolha e a contratagdo de fornecedores devem ser baseadas em critérios técnicos, profissionais e
éticos, observadas as necessidades do Ulh6a Canto. A selecdo dos fornecedores deve ser conduzida

por meio de processo objetivo, que garanta a melhor relacdo custo-beneficio.
XII. Relagdao com Concorrentes

A prestagdo dos servigos por Ulhdéa Canto deve ser exercida com base na concorréncia leal. Ndo
devem ser feitos comentarios que possam afetar a imagem dos concorrentes ou contribuir para a
divulgagdo de boatos sobre eles, devendo o concorrente ser tratado com o mesmo respeito que o

Ulhoa Canto espera ser tratado.

E expressamente vedado o fornecimento, a terceiros, incluindo concorrentes, de informacdes
estratégicas, confidenciais ou, sob qualquer outra forma, prejudiciais aos negocios ou a imagem do

Ulh6a Canto e/ou de seus clientes.
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XIII. Composicao e Atribuicoes do Comité de Compliance

O Comité de Compliance é composto por Socios Conselheiros, Sécios Ndo Conselheiros e funcionarios
do Ulh6a Canto. O Comité de Compliance goza de independéncia, estrutura e autoridade necessarios
a aplicacdo deste Manual e demais normas de integridade do Ulhda Canto, bem como para

fiscalizacdo de seu cumprimento.

Conforme disposicdes da Lei Anticorrupgao, da Lei de Lavagem de Dinheiro e do Estatuto da OAB, o
Ulhda Canto conduz com seriedade a sua obrigacdo de supervisionar seus Integrantes, de forma a
assegurar o pleno cumprimento com a regulamentacdo e a legislagdo em vigor, bem como com o
objetivo de identificar e sanar quaisquer praticas contrarias a este Manual e a legislagdo, por meio

de mecanismos e procedimentos internos de integridade e incentivo a dendncia de irregularidades.

O Ulh6a Canto espera que cada Integrante que atue como supervisor oriente os demais membros do
escritorio sob sua supervisdo, de forma coerente com as politicas e os procedimentos descritos neste
Manual. Quaisquer perguntas relativas ao escopo dessa expectativa deverdo ser levadas ao Comité

de Compliance.
Além disso, é recomendado a todos os Integrantes que:

] Exponham sugestdes e criticas construtivas com o objetivo de aperfeicoar as disposicdes deste

Manual, com vistas a concretizar os valores do Ulhda Canto e a adequacdo a legislacdo; e

L] Informem o Comité de Compliance quaisquer agles que possam caracterizar eventuais
conflitos de interesse, violagdes legais e as normas internas do Ulh6a Canto, assim como manifestar

sua incompatibilidade no cumprimento dessas acoes.

O Comité de Compliance também tem como responsabilidade monitorar e assegurar o cumprimento
deste Manual, resolvendo conflitos e dlvidas, devendo, ainda, atualiza-lo, adapta-lo ou incluir neste,
novos conceitos, periodicamente, levando-se em consideracdo a analise periddica de riscos, além de

promover sua divulgagao e disseminar padroes adequados de conduta.
XIV. Canais de Comunicagao
O Ulhda Canto incentiva e preza pela comunicagdo entre seus Integrantes e o Comité de Compliance.

Toda a comunicacdo de qualquer Integrante com o Comité de Compliance tem carater confidencial,

podendo ser feita:

(1) pessoalmente, por meio do contato com qualquer membro do Comité de Compliance;

(ii) por contato telefénico com qualquer membro do Comité de Compliance;

www.ulhoacanto.com.br
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(iii) por carta dirigida ao Comité de Compliance, an6nima ou ndo, a critério do remetente;

(iv) por meio eletrénico, pelo envio de e-mail ao enderego
compliance@ulhoacanto.com.br; e/ou

(v) pelo canal de comunicacdo a ser disponibilizado no site do Ulhdoa Canto (http:

www.ulhoacanto.com.br) e que assegurara o anonimato do denunciante.

Em todas as comunicacdes entre quaisquer Integrantes e o Comité de Compliance serdo sempre
respeitados o sigilo, a imparcialidade e a isengdo no tratamento e na apuracao das informacgdes

recebidas.

Todas as mensagens enviadas ao Comité de Compliance serdo analisadas e respondidas no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, a contar de seu recebimento. O Comité de Compliance analisara o
conteudo da informagdo e tomara as medidas cabiveis para evitar ou sanar quaisquer infragdes a

este Manual ou a legislagdo vigente.

Em hipotese alguma, a comunicacdo de indicios de irregularidade realizada, de boa-fé, por qualquer
Integrante do Ulhda Canto ensejara em reprimenda ou sangdo moral ou pecuniaria ao Integrante
qgue a tenha realizado, ainda que ndo haja confirmacdo posterior da ocorréncia efetiva da

irregularidade.
XV. Penalidades

A violacdo a este Manual e as demais normas e politicas descritas no Anexo I, quer por negligéncia,

imprudéncia e/ou omissao, constitui ato de indisciplina, sendo seu infrator(a) passivel de punicdo.

Se constatada alguma irregularidade praticada pelo Integrante ou desvio de conduta em desacordo
com os padroes estabelecidos, o Integrante sera chamado a prestar esclarecimentos e apresentagao
de defesa. O Comité de Compliance podera adverti-lo, firmar termo de compromisso, ou, ainda,

instaurar inquérito administrativo interno.

Quando se constatar que o ato praticado pelo Integrante ndo indica incompatibilidade para o
desempenho das fungdes, podera optar-se por firmar um termo de compromisso. Por meio do termo
de compromisso, o Integrante devera reconhecer a divergéncia de sua conduta as normas

estabelecidas neste Manual e a necessidade de ajuste de sua conduta as referidas normas.

A instauracdo de inquérito administrativo interno ocorrerda quando a infragcdo cometida pelo
Integrante for: (i) grave; (ii) passivel de causar prejuizo ao Ulh6a Canto; ou (iii) tipificada na Lei
Anticorrupcdo, na Lei sobre Lavagem de Dinheiro, no Estatuto da OAB, no Cédigo de Etica e Disciplina
da OAB, no Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB e nas hipdteses previstas no
Capitulo IV acima.

Sdo assegurados neste procedimento a ampla defesa e o direito ao contraditdério. Apds a conclusédo
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do inquérito administrativo interno, ponderada a gravidade da ocorréncia, o Integrante pode ser
responsabilizado e sujeitar-se as seguintes sancgdes: (i) suspensdo de até 30 (trinta) dias, sem

remuneragao, conforme permitido pela legislacdo em vigor; ou (ii) desligamento do Integrante.

As penalidades internas previstas ndo excluem a obrigacdo do Comité de Compliance de informar,
guando exigido pela lei ou pela regulamentacao, as autoridades competentes sobre atos, de que

tome ciéncia, praticados por Integrantes em violacdo a legislacdo vigente.
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UCRG - 613773v1 0/32365



ULHO\N (ANTO 11 de 11

ADVOGADOS
Anexo I
LISTA DE NORMAS

O Programa de Compliance do Ulh6a Canto, Rezende e Guerra Advogados compreende as seguintes
normas e politicas:

n Manual de Etica, Normas e Condutas;

. Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, Anticorrupcdo e Identificacdo de Clientes;
. Politica de Treinamento; e

. Perguntas e Respostas.
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